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                                                     1.Общие положения
Муниципальное образовательное учреждение «Краснооктябрьская начальная общеобразовательная школа - детский сад», именуемое в дальнейшем «Учреждение», возникло в результате изменения наименования МОУ «Краснооктябрьская ООШ – д/с» на МОУ«Краснооктябрьская начальная общеобразовательная школа – детский сад» на основании решении государственной администрации Каменского района и города Каменки от 

29 августа 2014 № 557 с изменениями и дополнениями  внесенными решением главы государственной администрации Каменского района и города Каменка от 26 сентября 2014года № 623  и  является образовательным учреждением, реализующим общеобразовательные программы дошкольного и начального общего образования.

Муниципальное образовательное учреждение «Краснооктябрьская основная общеобразовательная школа» зарегистрировано 18.10.2000 года, per. №77, на основании решения главы государственной администрации Каменского района и города Каменки №20 от 29.09.2004г.
Муниципальное образовательное учреждение «Краснооктябрьская  начальная общеобразовательная  школа - детский  сад»  является  юридическим  лицом,   некоммерческой организацией.

 1.2. Местонахождение Учреждения: ПМР, Каменский район, с. Красный Октябрь.
   1.3. Полное наименование Учреждения:
на русском языке: Муниципальное образовательное учреждение «Краснооктябрьская начальная общеобразовательная школа - детский сад»;
на молдавском языке: Институция де ынвэцэмынт муничипалэ «Шкоала примарэ де културэ женералэ - грэдиница де копий дин сатул Красный Октябрь»;
на украинском языке - Мунiципальна освiтня уcтанова   «Краснооктябрьска   загальноосвiтня школа-дитячий садок".
Сокращенное наименование учреждения: МОУ «Краснооктябрьская начальная общеобразовательная  школа - детский  сад».

1.4. Учредителем Учреждения является государственная администрация Каменского района и города Каменки.

1.5.Основным предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ дошкольного и начального общего  образования. Деятельность Учреждения направлена на достижение следующих целей:
-формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума обучающимися содержания общеобразовательных программ;

- охрана и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся;
- интеллектуальное, творческое, эмоционально-личностное развитие каждого ребенка;

- реализация начальной общеобразовательной программы, а также программы расширенного образования,   стандартных  и  инновационных  учебных  программ  для  воспитанников  и обучающихся;
-реализация преемственности между дошкольным и начальным образованием; 

-создание комфортности пребывания детей, родителей, сотрудников в учреждении;

-организация досуговой деятельности с учетом концепции воспитания; 

-осуществление опытно-экспериментальной и научно-исследовательской работы по всем аспектам образовательной, лечебно-профилактической областей деятельности учреждения; 

-адаптация учащихся к жизни в обществе;
-повышение уровня общественной значимости учреждения, поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями учащихся и воспитанников, общественностью, другими образовательными учреждениями, учреждениями науки и культуры, упрощение принципа открытости учреждения;
-совершенствование материально-технической базы педагогического процесса;

- воспитание у  обучающихся  гражданственности,   патриотизма,  трудолюбия,  уважения  к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;
-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками.
1.6. В   своей   деятельности   Учреждение   руководствуется   Конституцией   Приднестровской Молдавской Республики, законом «Об образовании», законом «О дошкольном образовании», другими нормативно-правовыми актами, а также настоящим Уставом.
1.7.Учреждение является юридическим лицом и приобретает право на ведение уставной финансово-хозяйственной   деятельности,   направленной   на   подготовку   образовательного процесса, с момента регистрации в регистрирующем органе.
1.8. Учреждение  самостоятельно  в  осуществлении  образовательного  процесса,   подборе  и расстановке кадров, научно-методической, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством ПМР и настоящим Уставом.

1.9. Учреждение как юридическое лицо имеет печать и штампы.
1.10.
Право    на    ведение    образовательной    деятельности    и    льготы,    установленные
законодательством ПМР, возникают у Учреждения с момента выдачи ему  разрешения. 
1.11. Медицинское     обслуживание     воспитанников   и     обучающихся     в     Учреждении
осуществляется   медицинской   сестрой   д/с   и   сельского   медпункта,   а   также   районной
медкомиссией один раз в год.
1.12.В Учреждении  не допускается  создание и деятельность организационных структур, политических партий, религиозных движений и организаций. 

1.13. Учреждение расположено в двух зданиях.
Помещения    в    Учреждении    должны    отвечать    санитарно-гигиеническим    требованиям,  обеспечивающим  условия для разных видов двигательной, игровой и умственной активности воспитанников   и  обучающихся. 

  В   Учреждении   созданы  условия   для   оказания   лечебно-профилактических мероприятий.
                              II. Организация образовательного процесса.

2.1.Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском и молдавском языке. В Учреждении преподаются:
-в качестве второго официального языка для русских классов - молдавский язык; 

-в качестве второго официального языка для молдавских групп и классов - русский язык; 

-в качестве иностранного языка для молдавских  классов - французский язык;

-в качестве иностранного языка для русских  классов - английский язык.

    Учреждение реализует образовательные программы дошкольного и начального общего образования.
Содержание образования в Учреждении определяется программами, разработанными на основе государственных образовательных стандартов.
Учреждение реализует образовательные программы, рекомендованные органами управления образованием, а также самостоятельно разработанные образовательные программы, принятые на    Совете    Учреждения,    одобренные    научно-методическими    организациями    системы
образования. 

2.2. Содержание образовательных программ соответствует действующим образовательным
стандартам.   Педагогический  коллектив   несет  ответственность  за  выбор  образовательных программ, принятых к реализации.
2.3.Образовательный процесс проводится на дошкольном и школьном отделениях.
2.3.1. Дошкольное отделение реализует дошкольные образовательные программы, срок их реализации 5 лет.
 2.3.2.Школьное   отделение   реализует   образовательные   программы   начального   общего образования, срок их реализации - 4 года.
2.4.Основной целью Учреждения является осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, создание оптимальных  условий  для  охраны  и  укрепления  здоровья,   физического   и   психического развития воспитанников и обучающихся.
  2.5.Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения на каждой возрастной    ступени    регламентируются    годовым    учебным    планом,    согласованным    с Учредителем   в      соответствии   с   образовательным   стандартом,   а  также   самостоятельно разрабатываемыми   и  утвержденными  на  его  основе  Учреждением   календарными   планами, расписанием занятий, режимом и организацией внеурочной деятельности детей.
2.6. Деятельность детей в свободное от занятий время организуется с учетом особенностей их здоровья и интересов.
На дошкольное отделение Учреждения принимаются дети в возрасте с  1,5 до 7 лет в
соответствии    с    Правилами    приема    детей    на    дошкольное    отделение.
На школьное отделение Учреждения принимаются дети с 7 до 10 лет, минимальный возраст поступления в первый класс 6 лет и 6 месяцев (по состоянию на 1 сентября года поступления).
Прием для обучения на школьном отделении оформляется приказом директора Учреждения. Процедура приема   подробно регламентируется Правилами приема на школьное отделение Учреждения,    разработанными   Учреждением   в   соответствии   с   настоящим   Уставом   и действующими нормативными актами. 

2.7. Для зачисления в Учреждение необходимы следующие документы:
-заявление родителей (одного из родителей);
-свидетельство о рождении ребенка;
-справка о составе семьи,

- справка с места работы родителей,
-медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.
При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими порядок проведения образовательного процесса в Учреждении.
2.8.   Взимание   платы   с   родителей   (законных   представителей)   за   содержание   детей   на дошкольном    отделении    Учреждения    производится    в    соответствии    с    действующим законодательством ПМР. 

2.9.При наличии свободных мест в Учреждение могут быть приняты дети в   порядке   перевода   из   другого   общеобразовательного   учреждения,   реализующего образовательную программу соответствующего уровня.
2.10.
Организация образовательного процесса в Учреждении на школьном отделении строится
на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствие с
примерным государственным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.
При этом:
- учреждение осуществляет образовательный процесс по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями;
- расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся;
-в учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных государственным базовым учебным планом.
2.11.В дошкольном отделении функционирует одна разновозрастная группа (от 1,5 до7 лет).
2.12. Режим работы Учреждения:
на школьном отделении - понедельник-пятница с 8.00 до 16.00 часов, 

на дошкольном отделении - понедельник-пятница с 7.00 до 17.30 часов.
2.13.Образовательный   процесс   проводится   в течение   учебного   года.   Учебный      год   в Учреждении начинается  1 сентября и заканчивается 25 мая. Продолжительность учебного года на школьном отделении в первых классах - 33 недели, в последующих - 34 недели. Продолжительность каникул на школьном отделении в течение учебного года - не менее 30 календарных дней,  летом -10  календарных недель.  Для  обучающихся  в  первых классах  в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале. На дошкольном отделении Учреждения возможно проведение образовательного процесса как в течение учебного года, так и в летний период, в соответствии с программой, по согласованию с Учредителем. 

2.14.Текущий   контроль  успеваемости   обучающихся   Учреждения   осуществляется  учителем
(преподавателем) и оценивается по пятибалльной системе. Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, приобретенные ими навыки и   умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки  выставляются по четвертям 1,2,3,4 и годовая.
В конце учебного года выставляются годовые оценки.
2.15.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий  класс.  В  следующий  класс  могут  быть условно переведены  обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность не более чем по одному предмету. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение летнего периода возлагается на их родителей (законных представителей).
2.16.
Перевод обучающегося с дошкольного отделения в связи с освоением образовательной
программы   дошкольного      образования   производится   по   решению   педагогического совета,   перевод обучающегося школьного отделения в  следующий класс также производится по решению педагогического совета Учреждения.
2.17.Воспитанники   и   обучающиеся   могут   быть   отчислены   из   Учреждения   в   случаях,
предусмотренных Законом ПМР и локальными актами Учреждения. Отчисление и перевод
обучающихся в другое образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с
законодательством ПМР.
2.18. В  учреждении  создаются  условия, необходимые  для  проведения  оздоровительных
мероприятий, а также охраны жизни и здоровья воспитанников и обучающихся.
2.19.
Организация питания воспитанников в дошкольном отделении Учреждения осуществляется
Учреждением в специально отведенном помещении. Режим и кратность питания воспитанников
и обучающихся устанавливаются в соответствии с длительностью их пребывания в учреждении
и рекомендациями органов здравоохранения. Продолжительность пребывания воспитанников в
дошкольных группах составляет 10,5 часов, обеспечено 3-х разовое питание по действующим
натуральным нормам, на время летнего оздоровительного периода вводится второй завтрак.
Школьное отделение работает в режиме полного дня. Организовано питание за
счет родительских средств.
2.20.Учреждение несет ответственность за получение обучаемыми начального  общего   образования.
2.21. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению школы переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей).
Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие программу
учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение.

 
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени образования не допускаются. Перевод обучающегося  производится по решению педагогического совета.

2.22.
На бесплатной для обучающихся основе Учреждение может оказывать следующие дополнительные образовательные услуги: консультации, дополнительные
занятия, кружковая работа.
2.24.
Учреждение несет в установленном законодательством ПМР порядке ответственность за
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и
графиком учебного процесса, качество образования детей, жизнь и здоровье воспитанников,
обучающихся и работников во время образовательного процесса.

                                     III. Финансово-хозяйственная деятельность.

3.1 Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество, принадлежащее учредителю на праве собственности.
Объекты   собственности,  закрепленные   учредителем   за   Учреждением,   находятся   в оперативном управлении с момента передачи имущества.
Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности.
Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за образовательным учреждением, допускается только по истечении срока договора между собственником - учредителем, если иное не предусмотрено договором. 
3.2. Учреждение с согласия учредителя - собственника (уполномоченного им юридического лица) вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством.
3.3.Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых
является отчуждение основных фондов Учреждения (кроме основных фондов,
приобретенных за счет собственных средств Учреждения) в пользу третьих лиц.
Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента
их заключения.
3.4.Деятельность Учреждения финансируется ее учредителем. Источниками формирования
имущества и финансовых   ресурсов Учреждения являются:
-собственные средства учредителя;
-бюджетные и внебюджетные средства;
-имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;
-добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- другие источники, не запрещенные законом.
Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета учредителя.
3.5.Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностных окладов) на основе единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основе решения районной аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

3.6. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность,
предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности. 

3.7. Финансирование ремонта осуществляется за счет местного бюджета и за счет родителей.

                    IV. Управление Образовательным Учреждением.

МОУ «Краснооктябрьская начальная общеобразовательная  школа - детский  сад» учреждено 

государственной администрации Каменского района и г. Каменки, являющийся учредителем МОУ.
4.1.Учредитель вправе:
-утверждать Устав Учреждения;
-участвовать в управлении Учреждением;
-отменять приказы директора Учреждения, изданные с нарушением действующего законодательства;
-контролировать надлежащее использование и сохранность переданных материальных средств и объектов собственности;
-давать  согласие  на использование Учреждением  закрепленного за ним Учредителем имущества для оказания дополнительных образовательных услуг;
-получать полную информацию о деятельности Учреждения;
-требовать    отчет    директора    Учреждения    по    вопросам,    относящимся    к    его деятельности;
-издавать нормативно-правовые акты, обязательные для исполнения Учреждением;
-в случае нарушения Учреждением законодательства ПМР в области образования или  Устава Учреждения своим предписанием приостанавливать деятельность Учреждения до решения суда.
4.2.Управление Учреждения строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Совет Учреждения, Общее Собрание Трудового коллектива Учреждения, Педагогический Совет Учреждения.
4.3.
Общее руководство Учреждением осуществляет Совет Учреждения, избираемый на год и состоящий из представителей обучающихся и воспитанников, педагогических
работников Учреждения, членов трудового коллектива. На общем собрании Учреждения  избираются путем голосовании Председатель Совета Учреждения и Члены совета Учреждения.  Председатель проводит  заседания и подписывает решения. Совет Учреждения собирается Председателем по мере надобности, но не реже 2 раза в год.
Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Совет Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов «Совета». 
К компетенции Совета Учреждения относятся
-принятие плана развития Учреждения;
-иные функции из целей, задач и содержания уставной деятельности Учреждения.
4.5.
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса,
повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и
воспитателей в Учреждении действует педагогический Совет - коллегиальный
орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. 

4.6.Педагогический Совет под председательством директора Учреждения:
-
обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования в рамках
государственных   образовательных   стандартов,   форм,   методов   учебно-воспитательного
процесса и способов их реализации;
-организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их
творческих инициатив;
-принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условного перевода в следующий класс, а также (по согласованию с законными представителями обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, о продолжении обучения в специализированном учреждении;
-обсуждает годовой календарный учебный график;
-организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса;

-делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

-осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, свидетельством об аккредитации и Законом «Об образовании». 

Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания педагогического Совета могут проводиться по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. Решение педагогического Совета Учреждения является правомочным, если на его заседание присутствовало не менее двух третей педагогических работников.  Процедура голосования определяется педагогическим Советом Учреждения. Решения педагогического Совета реализуется приказом директора Учреждения.
4.7.
Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере
надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива
Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения.
К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива
Учреждения относятся:
-принятие решения о необходимости заключения коллективного договоров,
-образование органа общественной самодеятельности - совета трудового коллектива - для
ведения    коллективных    переговоров    с    администрацией    Учреждения    по    вопросам
заключения,    изменения,    дополнения   коллективного   договора   и   контроля   за   его
выполнением;
-утверждение коллективного договора;
-заслушивание    ежегодного    отчета   совета   трудового    коллектива    и    администрации
Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;
-определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения,
избрание ее членов;
-выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных
представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
4.8.
Непосредственное управление Учреждением осуществляется прошедшим соответствующую аттестацию директором, назначенным учредителем. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия,  решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и учредителя.
В частности, директор Учреждения без доверенности представляет интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и местных органах; заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности; пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом, издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся в школе; утверждает штатное расписание, графики работы и расписания занятий; распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции; распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств с учетом ограничений, установленных республиканскими и местными нормативами; устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) вне Учреждения не допускается.
4.9. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является данное учреждение. Порядок приема, перевода и увольнения, а также другие вопросы, касающиеся трудовой деятельности, регулируются действующим трудовым законодательством ПМР.
Заработная плата (должностной оклад) работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ в соответствии с действующим законодательством по оплате труда. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению. Размер ставок заработной платы и должностных окладов работников Учреждения устанавливается в соответствии с условиями оплаты труда на основе «Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы».
4.10. Родительский комитет Учреждения создается в целях содействия Учреждению в
осуществлении воспитания и обучения детей.  Родительский комитет Учреждения избирается общим собранием родителей  в начале учебного года сроком на два года.
Количество его членов устанавливается решением общего собрания родителей в зависимости от условий работы Учреждения. Для выполнения текущей работы родительский комитет школы выбирает из своего состава председателя, его заместителя и секретаря. Родительский комитет дошкольных групп и класса избирается общим собранием родителей дошкольных групп и класса в составе председателя и 2 членов.
Родительский комитет Учреждения составляет план работы на год. Родительский комитет Учреждения (группы и класса) вправе принимать свои решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.
Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов родительский комитет Учреждения созывает собрание родителей (в группах и классах - не реже 4 раз в год, общие собрание - не реже двух раз в год).
Родительский комитет отчитывается перед общим родительским собранием о своей работе. Председатель родительского комитета Учреждения не является членом педагогического совета Учреждения.

                       V. Организация образовательного процесса. 

5.1. К участникам образовательного процесса относятся:
1) воспитанники,
2) обучающиеся,
3) родители,
4) педагоги.
5.2. К основным правам воспитанников и обучающихся относятся:
-получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
-выбор языка обучения, русского или молдавского;

 -    свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 
- бесплатное      пользование     библиотечно-информационными     ресурсами      библиотеки и другой надлежащей литературой с  учетом  установленной   арендной   платы   за  учебниками,   за   исключением учебников, за которые не взимается  арендная плата;
-получение дополнительных  образовательных услуг ( кружки);
-свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений, уважение своего человеческого достоинства,
-охрану жизни и здоровья;
-защита от всех форм физического и психического насилия;
-медицинское и психологическое сопровождение и  поддержку;
-удовлетворение    физиологических потребностей в    питании,    отдыхе    и    развитии  

  в соответствии с возрастом и индивидуальными потребностями;
-перевод в другое    образовательное учреждение, реализующее программы дошкольного,
начального   общего образования  в   случае       прекращения   деятельности Учреждения.
5.3.Обучающиеся и воспитанники Учреждения обязаны:
-добросовестно учиться;
-бережно  относиться  к  имуществу Учреждения;  

-уважать  честь  и достоинство  других участников образовательного процесса,
-соблюдать правила поведения обучающихся; 

-выполнять законные требования работников Учреждения.
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  обучающихся. Не допускается применение методов физического и психологического насилия по отношению к  обучающимся.
Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется «Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения».
Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их законных представителей к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
5.4.
Законные представители (родители) воспитанников и обучающихся Учреждения имеют
право:
-выбирать язык обучения (русский, молдавский);
-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценкам успеваемости обучающихся; 

-защищать законные права и интересы ребенка;
-присутствовать   с   ребенком   в   дошкольной   группе   необходимое   время   в   период   его    адаптации, на условиях, определяемых договором между Учреждением и родителями; 

-участвовать в управлении Учреждением.
5.5   Законные представители (родители) обучающихся и воспитанников обязаны:

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей, 

-создавать необходимые условия для получения своими детьми образования;

  5.6. При повреждении или уничтожении имущества Учреждения  родители (законные представители) несут материальную ответственность в полном объеме согласно оценки  причиненного ущерба в соответствии с действующим законодательством. Другие правила и обязанности законных представителей обучающихся в Учреждении могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить Закону «Об образовании», Типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу.
5.7.Работники Учреждения имеют право на: участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом; защиту профессиональной чести и
достоинства.
5.8.Педагогические работники общеобразовательного учреждения имеют право:
-свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания;
-повышать квалификацию;
-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию
и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
-на пятидневную рабочую неделю:
-на удлиненный оплачиваемый отпуск, 

-на получение пенсии по выслуге лет.
-социальные гарантии и льготы, установленные законодательством ПМР;
-на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам

общеобразовательных учреждений по месту нахождения Учреждения;

-на защиту своей чести и достоинства;

-на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет

непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления отпуска

определяется в договоре между Учредителем и Учреждением;
5.9. Работники обязаны соблюдать:

- Устав Учреждения; 

- правила внутреннего трудового распорядка;

- трудовой договор (контракт),
- должностную инструкцию.
5.10. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, подписанной заявителем и зарегистрированной Учреждением. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Материалы служебного расследования и принятые результаты решения могут быть преданы гласности, если иное не предусмотрено законодательством.

              VI.
Локальные правовые акты Учреждения, регламентирующие его работу.

6.1.
Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает Локальные правовые акты:

-приказы и распоряжения директора Учреждения;
-годовой календарный учебный график;
-положение о премировании работников;
       -инструкции  для учебных кабинетов;
-должностные инструкции;
-иные локальные акты.
6.2.
Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству ПМР.

                            VII. Ликвидация и реорганизация учреждения
7.1.
Изменения   и   дополнения   настоящего   Устава  утверждаются   и   регламентируются   в
установленном порядке Учредителем и уполномоченным органом государственной власти ПМР.
 7.2.Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по
решению учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств
Учреждения или если учредитель принимает обязательства на себя.
7.3.
Ликвидация   Учреждения,   осуществляется    по   решению       Учредителя    или
в ином установленном законом случае.
7.4.
Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется в
соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики.
При ликвидации Учреждения имущество Учреждения, за вычетом платежей по
покрытию обязательств, передается учредителю.
7.5. Учреждение обеспечивает учет, сохранность документов по личному составу, а в случае ликвидации в установленном порядке обязано временно передать в архив на государственное хранение.
7.6. Настоящая редакция Устава вступает в силу с момента регистрации в регистрационном органе.
